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OBBLIGHI RELATIVI AI COMPONENTI DELLE IMPRESE FAMILIARI - ART. 21 

 
 

I componenti dell'impresa familiare (art. 230-bis del c.c.), i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti, i soci delle 
società semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti hanno i seguenti obblighi: 
 

• UTILIZZARE ATTREZZATURE DI LAVORO A NORMA  

• MUNIRSI DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE  

• MUNIRSI DI APPOSITA TESSERA DI RICONOSCIMENTO CORREDATA DI FOTOGRAFIA, CONTENENTE LE 

PROPRIE GENERALITÀ, QUALORA EFFETTUINO LA LORO PRESTAZIONE IN UN LUOGO DI LAVORO NEL 

QUALE SI SVOLGANO ATTIVITÀ DI REGIME DI APPALTO /SUBAPPALTO 

• PARTECIPARE AI CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA PER LE ATTREZZATURE AI SENSI DELL’ACCORDO 

STATO REGIONI DEL 22/02/2012: 

▪ PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE)  
▪ GRU A TORRE 
▪ GRU MOBILE  
▪ GRU PER AUTOCARRO  
▪ CARRELLI ELVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORSO ( CARRELLI A BRACCIO TELESCOPICO , CARRELI 

INDUSTRIALI SEMOVENTI, CARRELLI /SOLLEVATORI/ ELEVATORI SEMOVNETI TELESCOPICI ROTATIVI  
▪ TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI  
▪ MACCHINE MOVIMENTO TERRA ( ESCAVATORI IDRAULICI, ESCAVATORI A FUNE, PALE CARICATRICI 

FRONTALI, TERNE )  
▪ ALTRE ATTREZZATURE PREVISTE DALL’ACCORDO 22/02/12 
 

I componenti dell'impresa familiare (art. 230-bis del c.c.), i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti, i soci delle 
società semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti hanno facoltà di: 
 

• BENEFICIARE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA  

• PARTECIPARE AI CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (I 

CORSI PER LE ATTREZZATURE SONO SEMPRE OBBLIGATORI) 
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OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO - AZIENDA CON ALMENO UN 
DIPENDENTE 

 

• REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)  

• DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 

RISCHI (RSPP) E DEGLI ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO E PREVENZIONE INCENDI  

Nelle aziende agricole fino a 30 lavoratori il datore di lavoro può assumere direttamente l'incarico 

di RSPP, previo apposito corso di formazione. 

• NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE (MEDICO SPECIALIZZATO IN MEDICINA DEL LAVORO) E 

RICHIESTA NECESSITÀ O MENO DI SOTTOPORRE IL PERSONALE DIPENDENTE A 

SORVEGLIANZA SANITARIA   

• NOMINARE TRA I LAVORATORI PRESENTI IN AZIENDA IL PREPOSTO 

• FORNIRE AI LAVORATORI I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDICIDUALI (DPI) RELATIVI ALLA 

MANSIONE SVOLTA 

• ADEGUARE GLI AMBIENTI DI LAVORO ALLA NORMATIVA VIGENTE – IMPIANTI ELETTRICI E 

MESSA A TERRA CON DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

• METTERE A DISPOSIZIONE DEI LAVORI ATTREZZATURE ED IMPIANTI CONFORMI AI 

REQUISITI DI SICUREZZA  

• PROVVEDERE ALLA FORMAZIONE, INFORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI 

IN BASE ALLE MANSIONI E RISCHI INDIVIDUATI IN AZIENDA (vedi tab.1)  

Nel caso di lavoratori stagionali presenti in azienda per un numero di giornate non superiore  alle 

cinquanta (nell'arco dell'anno) e limitatamente a lavorazioni generiche non richiedenti requisiti  

professionali specifici , la formazione e l’informazione può essere soddisfatta mediante consegna al  

lavoratore di appositi documenti.  

• INFORMARE I LAVORATORI DELLA POSSIBILITÀ DI ELEGGERE IL LORO RAPPRESENTANTE DEI 

LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) – OPPURE NOMINA RLS TERRITORIALE  

• DENUNCIARE GLI INFORTUNI  

• REDIGERE IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA (DUVRI) IN CASO 

DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI, AD UN’IMPRESA APPALTATRICE O LAVORATORE 

AUTONOMO, ALL’INTERNO DELLA PROPRIA AZIENDA  

Non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, nonché ai 

lavori o servizi la cui durata non sia superiore a 5 uomini/giorno, purché essi non comportino rischi 

particolari (esempio cadute dall’alto, rischio seppellimento, rischio chimico, rischio biologico, ecc…) (es. 

terzista che effettua trattamenti fitosanitari nella propria azienda ) 
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TABELLA RIEPILOGATIVA FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
 
 
 
        

CORSO SICUREZZA DEI LAVORATORI - RISCHIO BASSO - 

INFORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA (ART. 36/37) 

Riferimento Legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 8 ore 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni + 

eventuali integrazioni per cambio mansione e/o 

modifiche al ciclo produttivo 

CORSO SICUREZZA DEI LAVORATORI - RISCHIO MEDIO - 

INFORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA (ART. 36/37)  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 12 ore 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni + 

eventuali integrazioni per cambio mansione e/o 

modifiche al ciclo produttivo 

CORSO R.S.P.P. (DATORI DI LAVORO) - RISCHIO MEDIO  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 34 

Durata: 32 ore 

Periodicità aggiornamenti: 10 ore ogni 5 anni  

CORSO R.L.S. (FINO A 50 DIPENDENTI)  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 32 ore 

Periodicità aggiornamenti: 4 ore ogni anno per 

imprese fino a 50 dipendenti 

ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO BASSO  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 46 e D.M. 

10/03/98 

Durata: 4 ore 

Periodicità aggiornamenti: 3 anni 

 

ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 46 e D.M. 

10/03/98 

Durata: 8 ore 

Periodicità aggiornamenti: 3 anni 

https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-sicurezza-sul-lavoro-art-36-37/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-sicurezza-sul-lavoro-art-36-37/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-sicurezza-sul-lavoro-art-36-37/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-sicurezza-sul-lavoro-art-36-37/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-rspp-datori-di-lavoro/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-rls/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-addetti-antincendio/corso-antincendio-rischio-basso/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-addetti-antincendio/corso-antincendio-rischio-medio/
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ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO ALTO  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 46 e D.M. 

10/03/98 

Durata: 16 ore 

Periodicità aggiornamenti: 3 anni 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (CATEGORIA B-C)  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - D.M. 388/03 

Durata: 12 ore 

Periodicità aggiornamenti: 4 ore ogni 3 anni 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (CATEGORIA A)  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - D.M. 388/03 

Durata: 16 ore 

Periodicità aggiornamenti: 4 ore ogni 3 anni 

CORSO FORMAZIONE PREPOSTI 

 

A Dicembre 2021 è entrata in vigore la legge 215/2021, conversione 
del D.L. 146/21 che ha introdotto nuove ed importanti novità sulla figura 
del Preposto e del Datore di Lavoro. 
L’aggiornamento dei Preposti non sarà più svolto dopo 5 anni, ma dovrà 
essere effettuato ogni 2 anni.  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - art. 37 - 

Formazione ed informazione obbligatoria per tutti 

i lavoratori  

Durata: 8 ore (specifiche per preposto) 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni                                 

(Varierà a 2 anni)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-addetti-antincendio/corso-antincendio-rischio-alto/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-primo-soccorso/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-primo-soccorso/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-preposti/


 

Ufficio Tecnico – Sicurezza 
Via C.Monteverdi, 15 - 30174 Venenzia Mestre (VE)  

Tel. 041980000 
e-mail: ufficiotecnico@agricoltorive.it 

 

 

NOVITA IN TERMINI DI PREVENZIONE INCENDI- AGGIORNAMENTO 
D.M. 10/03/1998 

 
 

Il D.M. 2/9/21 ha rinnovato il vecchio D.M. 10/3/98, ossia il riferimento legislativo per l’individuazione 
delle misure di prevenzione e protezione antincendio e gestione dell’emergenza nelle aziende.  

 
CAMBIAMENTI CON IL NUOVO D.M. 2/9/21  

 
Il nuovo D.M. 2/9/21 non abroga interamente il “vecchio” D.M. 10/3/98, ma solo alcuni articoli e i 
corrispondenti allegati.  

 
Dalla data di entrata in vigore del D.M. 2/9/21 (cioè dal 4/10/22) saranno abrogati i seguenti articoli del 
D.M. 10/3/98: 

 
l’art. 3, comma 1, lettera f), relativo alla informazione e formazione sui rischi di incendio ai lavoratori  
l’art. 5  che tratta la “Gestione dell’emergenza in caso di incendio”  
l’art. 6  che tratta la “Designazione degli addetti antincendio”  
l’art. 7  che tratta la “Formazione degli addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
dell’emergenza”.  

 
PRINCIPALI CAMBIAMENTI 

 

• L’introduzione dell’obbligo di aggiornamento con cadenza quinquennale della formazione 
degli addetti antincendio 

• Svolgimento della prova pratica di estinzione nei corsi di formazione di livello  1 (cioè, 
quelli che attualmente sono denominati corsi di formazione antincendio rischio basso), 
nonché in tutti i corsi di aggiornamento per addetti antincendio.  

• Identificazione di 3 tipologie di corsi di formazione, con durate uguali a quelle previste dal 
vecchio D.M. 10/3/98: 

 
1. Corso di tipo “1-FOR” per Addetti Antincendio in attività di livello 1, della durata di 4 ore 
2. Corso di tipo “2-FOR” per Addetti Antincendio in attività di livello 2, della durata di 8 ore 
3. Corso di tipo “3-FOR” per Addetti Antincendio  in attività di livello 3, della durata di 16 ore 

 
 

Per quanto riguarda i corsi di aggiornamento per Addetti Antincendio, il nuovo D.M. 10/3/98 prevede:  
 

1. Corso di tipo “1-AGG” per Addetti Antincendio in attività di livello 1, della durata di 2 ore 
2. Corso di tipo “2-AGG” per Addetti Antincendio in attività di livello 2, della durata di 5 ore 
3. Corso di tipo “3-AGG” per Addetti Antincendio in attività di livello 3, della durata di 8 ore 

 
 
E PER I CORSI SVOLTI AI SENSI DEL D.M. 10/3/98? 

 
 
Per quanto riguarda l’aggiornamento, gli addetti antincendio formati ai sensi del “vecchio” D.M. 10/3/98 
dovranno aggiornarsi:  

 
entro 5 anni dallo svolgimento del corso di  formazione oppure, se alla data di entrata in vigore del nuovo 
decreto (cioè al 5/10/22) il corso di formazione per addetti antincendio (ai sensi del D.M. 10/9/98) o 
l’ultima attività di aggiornamento sono state svolte da più di 5 anni, gli addetti antincendio dovranno 
svolgere il corso di aggiornamento entro il 4/10/23 (cioè entro un anno dall’entrata in vigore del nuovo 
decreto). 


